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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO 

DIREZIONE GENERALE 

UNITA’ DI STAFF PER LA PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 

PROGETTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA 

 E DI MEDICO COMPETENTE PER IL TRIENNIO 2015 – 2017 

 

RELAZIONE 

Premesso che l’Ente, ai sensi dell’art.18 del D.Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, 

è obbligato a nominare il Medico competente per assicurare il Servizio di Sorveglianza Sanitaria al 

personale dipendente ( di ruolo e non) a tempo indeterminato.  

Per quanto sopra, è stato redatto il seguente progetto per l’affidamento a terzi del Servizio di 

Sorveglianza Sanitaria e di Medico Competente per il triennio 2015/2017, ai sensi dell’art.279 del DPR 

207/2010. 

In particolare, visto anche il Documento di Valutazione dei Rischi, si è considerato di effettuare le 

visite di controllo in tutte le sedi di lavoro centrali e periferiche dell’Ente, vds. Tab 1 allegata e di affidare il 

Servizio relativamente al personale di ruolo a tempo indeterminato secondo le mansioni di cui all’allegata  

Tab. 2. 

Sia le visite ai luoghi di lavoro che le visite mediche al personale dipendente, che il Medico 

Competente è obbligato ad effettuare nel triennio, sono da intendersi comprensivi di tutti gli oneri ai quali 

lo stesso deve adempiere, quali ad esempio verbali di visita, relazioni, giudizi di idoneità, ecc., ai sensi del 

D.Lgs. n.81/2008 e smi. 

Si precisa che, ove occorra e in numero dipendente dalla discrezionalità del Medico Competente, 

sono stati considerati oltre alle visite generiche preventive e periodiche anche esami specifici su parte del 

personale. 

Inoltre è da osservare che le visite mediche e gli esami di cui sopra sono esenti da IVA mentre le visite 

di controllo delle sedi di lavoro sono soggette ad IVA al 22%. 

 La spesa da affrontare per l’affidamento del Servizio di cui sopra è stata suddivisa nei tre anni 

secondo i prospetti riportati qui di seguito. 

Considerando le tipologie di visite mediche ed esami specifici, con i relativi costi, qui di seguito 

riportati, sono stati creati i Protocolli di visita ai quali sottoporre il personale dipendente:  
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VISITE MEDICHE E VISITE DI CONTROLLO DEI LUOGHI DI LAVORO Base d’asta Ribasso        Prezzo 

          Offerto  di contratto 

a)   Visita medica generale (il primo anno)   €   30,00 

b)         “              periodica     €   20,00 

c)      Test  Audiometrico     €   20,00 

d)       Test    Visivo      €   20,00 

e)      Test  Spirometrico      €   25,00 

f)    Visita cardiologica      €   20,00 

g)            ECG       €   15,00 

h)        RX Torace      €   40,00 

i)  Analisi del Sangue      €   80,00 

l)  Analisi del Sangue +      €   60,00 

      Test tossicologici (per Autisti)       €   90,00 

m)  Visita di controllo nelle Sedi di lavoro    € 120,00 

 

Si considera  che il personale dipendente risulta essere attualmente così costituito : 

Agronomi = 91 

Ingegneri – Geologi = 16 

Amministrativi = 116 

Operai = 52 

Autisti = 10 

Personale Pulizia = 16 

Personale ex PIP = 61 

per un totale di 362 dipendenti. 

In base ai costi delle visite preventivate si ottengono i protocolli di visite riportati nelle seguenti tabelle, si 

precisa che i protocolli 1 e 2 riguardano le visite di base e sono obbligatori mentre i protocolli individuati 

con le lettere A, B e C riguardano esami specifici e sono relativi alle particolari condizioni di rischio a cui 

sono sottoposti una parte dei lavoratori. 

Inoltre dipendentemente dall’anno in cui si svolge il Servizio di Sorveglianza Sanitaria sono state individuate 

le due seguenti tabelle: 
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1° ANNO (2015) – TABELLA PROTOCOLLI DI VISITA 

 

PROTOCOLLI TIPOLOGIA  ESAMI COSTO €  TIPOLOGIA PERSONALE DIPENDENTE 

PROT. 1 

visita generica preventiva   30,00 

 AGRONOMI, INGEGNERI, AUTISTI,  

test visivo 20,00 

test audiometrico 20,00 

test spirometrico 25,00  PERS. OPERAIO, PERS. PULIZIA,  

visita cardiologica 20,00 PERS.EX PIP (20%)     

ECG 15,00        

TOTALE 130,00           

PROT. 2 

visita generica preventiva 30,00 

   20% AMMINISTRATIVI 

test visivo 20,00 

test audiometrico 20,00 

test spirometrico 25,00 

ECG 15,00 

TOTALE 110,00 

PROT.  A  
esami sangue 80,00 

     20%  AGRONOMI 
TOTALE 80,00 

PROT.  B  

esami sangue 80,00 

     60% PERS. OPERAIO RX torace 40,00 

TOTALE 120,00 

PROT.  C  

esami sangue 60,00 

   AUTISTI 
DROGA TEST 45,00 

ALCOL TEST 45,00 

TOTALE 150,00 

 

 

Per quanto preventivato si ottiene il prospetto delle spese per il primo anno di Servizio: 

 

ANNO 2015 
 

     

  

TABELLA PROSPETTO PROTOCOLLI VISITE 
 

 
PERSONALE DIP.  

PROT. 1 PROT. 2 PROT. A PROT. B PROT. C 

€ 130,00 € 110,00 € 80,00 € 120,00 € 150,00 

AGRONOMI 91   20% (91)=18     

ING. - GEO. 16         

AMMINISTRATIVI   20% (116)=23       

OPERAI 52     60% (52) =31   

AUTISTI 10       10 

PERS. PULIZIA 16         

EX PIP  20% (61)=12         
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TABELLA COSTI PROTOCOLLI VISITE 
 

 PERSONALE DIP. PROT. 1 PROT. 2 PROT. A  PROT. B  PROT. C  

AGRONOMI 11.830,00   1.440,00     

ING. - GEO. 2.080,00         

AMMINISTRATIVI   2.530,00       

OPERAI 6.760,00     3.720,00   

AUTISTI 1.300,00       1.500,00 

PERS. PULIZIA 2.080,00         

EX PIP  1.560,00         

  Visite Mediche Esami Specifici 

TOTALI €  28.140,00 6.660,00 

 

La spesa relativa alle visite di controllo nelle sedi di lavoro risulta dalla tab. 1 allegata: 

n.43 sedi di lavoro x € 120,00 = € 5.160,00 + IVA 

Pertanto nel 2015 la spesa complessiva è riferita a: 

Visite Mediche + Esami Specifici + Visite di controllo nelle sedi di lavoro 

che ammonta a:  € (28.140,00 + 6.660,00 + 5.160,00) + 22% (€ 5.160,00) 

 
Per il secondo e terzo anno è stato preventivato quanto segue: 

 

2° e 3° ANNO (2016 - 2017) - TABELLA PROTOCOLLI DI VISITA 

PROTOCOLLI TIPOLOGIA  ESAMI COSTO €  TIPOLOGIA PERSONALE DIPENDENTE 

PROT. 1 

visita generica periodica   20,00 

 AGRONOMI, INGEGNERI, AUTISTI,  

test visivo 20,00 

test audiometrico 20,00 

test spirometrico 25,00  PERS. OPERAIO, PERS. PULIZIA,  

ECG 15,00 EX PIP (20%)     

TOTALE 100,00           

PROT. 2 

visita generica periodica 20,00 

   20%  AMMINISTRATIVI 

test visivo 20,00 

test audiometrico 20,00 

test spirometrico 25,00 

TOTALE 85,00 

PROT.  A  
esami sangue 80,00 

     20%  AGRONOMI 
TOTALE 80,00 

PROT.  B  

esami sangue 80,00 

     60% PERS. OPERAIO RX torace 40,00 

TOTALE 120,00 

PROT.  C  

esami sangue 60,00 

   AUTISTI 
DROGA TEST 45,00 

ALCOL TEST 45,00 

TOTALE 150,00 
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Per quanto preventivato si ottiene il prospetto delle spese per il secondo e terzo anno: 

2° e 3°  ANNO 
 

 
 
 

    

  

TABELLA PROSPETTO PROTOCOLLI VIISITE 
 

 
      

PERSONALE DIP.  
PROT. 1 PROT. 2 PROT. A PROT. B PROT. C 

€ 100,00 € 85,00 € 80,00 € 120,00 € 150,00 

AGRONOMI 91   20% (91)=18     

ING. - GEO. 16         

AMMINISTRATIVI   20% (116)=23       

OPERAI 52     60% (52) =31   

AUTISTI 10       10 

PERS. PULIZIA 16         

EX PIP  20% (61)=12         

  

 
 
TABELLA COSTI PROTOCOLLI VISITE 

 
      PERSONALE DIP. PROT. 1 PROT. 2 PROT. A  PROT. B  PROT. C  

AGRONOMI 9.100,00   1.440,00     

ING. - GEO. 1.600,00         

AMMINISTRATIVI   1.955,00       

OPERAI 5.200,00     3.720,00   

AUTISTI 1.000,00       1.500,00 

PERS. PULIZIA 1.600,00         

EX PIP  1.200,00         

  Visite Mediche Esami Specifici 

TOTALI €  21.655,00 6.660,00 

 

 

La spesa relativa alle visite di controllo nelle sedi di lavoro risulta dalla tab. 1 allegata: 

n.43 sedi di lavoro x € 120,00 = € 5.160,00 + IVA 

 

Pertanto sia nel 2016 che nel 2017 la spesa complessiva è riferita a: 

Visite Mediche + Esami Specifici + Visite di controllo nelle sedi di lavoro 

che ammonta a:  

€ (21.655,00 + 6.660,00 + 5.160,00) + 22% (€ 5.160,00) 

 

Per quanto sopra si ottiene il seguente: 
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QUADRO ECONOMICO 
  

      1° ANNO 
     ATTIVITA' 

   

costo IVA 

1) - Visite Mediche  
   

28.140,00 esente 

2) - Esami Specifici  
   

6.660,00 esente 

3) - Ispezioni  Sedi di Lavoro + IVA 
  

5.160,00 1.135,00 

  

TOTALE €  
 

39.960,00 1.135,00 

      

      

        -  Lavori a base d'asta  
   

39.960,00 
   -  IVA (22%) 

   

1.135,00 
 

  

somma € 41.095,00 
 

        -  Somme a disposizione Amministrazione 
         a) – Imprevisti = 5%  2.055,00 

       b) - Spese tecniche ed arrotondamenti 
  

850,00 
 

  

TOTALE € 
 

44.000,00 
       

2° e 3° ANNO 
     ATTIVITA' 

   

costo IVA 

1) - Visite Mediche  
   

21.655,00 esente 

2) - Esami Specifici  
   

6.660,00 esente 

3) - Ispezioni  Sedi di Lavoro + IVA 
  

5.160,00 1.135,00 

  

TOTALE €  
 

33.475,00 1.135,00 

      

      

        -  Lavori a base d'asta  
   

33.475,00 
   -  IVA (22%) 

   

1.135,00 
 

  

somma € 34.610,00 
 

        -  Somme a disposizione Amministrazione 
         a) - Imprevisti= 5%                                                                            1.730,00 

       b) - Spese tecniche ed arrotondamenti                                                        
 

660,00 
 

  

TOTALE € 
 

37.000,00 
 

      

      SPESA COMPLESSIVA PER IL 2° E 3° ANNO = € 74.000,00 
   

      Sommando le spese previste per i tre anni si ottiene il costo complessivo del  Servizio  di  Sorveglianza  

Sanitaria e di Medico Competente per il triennio 2015–2017 pari ad €118.000,00 (euro 

centodiciottomila/00) così ottenuto: 
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- Lavori a base d’asta       €   106.910,00 

- IVA su ispezioni sede di lavoro (22%)    €       3.405,00 

                                          Sommano   €   110.315,00 

          -  Somme a disposizione dell’Amministrazione 
        a) - Imprevisti = 5%                                                                     €           5.515,00 

       b) – Spese tecniche ed arrotondamenti                                  €      2.170,00   

 

Totale                                              €     118.000,00   
 

 

La spesa complessiva da impegnare per l’affidamento del Servizio di  Sorveglianza Sanitaria  e  di  

Medico Competente  per il triennio 2015 – 2017 risulta pari ad € 118.000,00 ( euro centodiciottomila/00 ).  

 

                                                                                                                                    Il Responsabile del Procedimento 

                                                                                                                                            (Ing. Mario Cataliotti) 


